TRIBUNALE DI GENOVA
ORDINANZA EMESSA AY SENSI DELL‘ART 1 COMMA
49 Legge N 92/2012

Con ricorso depesitato in cancelleria in data 6/3/2013 Gl
Sumimmpha dedotto la natura illegittima in quanto coatraria
alla legge e comunque fllecita del Hcenziamento a Jei intimato
con lettera in data 28/9/2012 e con effett] risolutor] previsti
con decorrenzadal 1/2/13;

ha dimostrato documentalmente di aver impugnato il recesso
in oggetto, mantfestando la volonta di rimanere in servizio
sino al compimento del limite dei 70 anni d’etd e ha quindi
convenuto in giudizio NI al fine di sentir
accertare e dichiarare la nullitd ovvere 1 carattere
discriminatorio di tale atto,

La soctets (D ha resistito alla domanda della
Pisani, depositando memoria difensiva.

Ad avviso del tribunale I'indagine delimitata dalle allegazioni
di cui al ricorso deve muovere dall’analisi della normativa
nazionale con riguardo allart 24 Legge 21472011 di
conversione del DL n 201/2011. .

Come riconosciuto anche in dottrina, 1a legge N 21472011 ha
Intredotto fl principio per cul il proseguimento dellattivita
lavorativa & inceativato fino all'etd di 70 anni; peraltro il
meccanismo di incentivazione & previsto dal solo art 24
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comma 4 Jegge n 214/2011:
per esigenze dl completezza si trascrivono i commi 3 e 4

dellart 24 Legge n214/2011.

COMMA 3 “ll lavoratore che maturi entro il 31 dicembre
2011 { requisiti di etd e di anzianitd contributiva, previsti
dalla normativa vigente, prima della data di entrata in vigore
del presente decretn, al fini del diritto all'accesso e alla
decorrenza del trattamento pensionistico di vecchiaia o di
anzianitd, consegue il diritto alla prestazione pensionistica
secondo tale normativa e pud chiedere all'ente di
appartenenza la certificazione di tale diritto. A decorrere dal
10 gennalo 2012 e cou riferimento al soggett! che, nel regimi
misto e contributive, maturano 1 vequisitt a partire dalla
medesima data, le pensioni di vecchiaia, di vecchiala
anticipata e di anzianitd sono sostituite, dalle seguent
prestazioni: a) ‘“pensione di vecchiaia®, conseguita
esclusivamente sulla base dei requisiti di cuf at commi 6e 7,
(( salvo quanto stabilite ai commi 14, 15-bis, 17 ¢ 18; )] b)
"pensione anticipata™, conseguita esclusivamente sulla base
dei requisiti di cul al comnii 10 e 11, salvo quanto stabilito ai
commi 14, 15-bis, 17 e 18.

COMMA 4 Per | lavoratori e le lavoratrici 1a cui pensione &
liquidata a carico dell'Assicurazione Generale Obhligatoria e
delle forme esclusive e sustitutive della medesima, omissis la
pensione di vecchiaia sl pud conseguire all'eth in cui operano
i requisiti minimi previsti dal successivi comml B
proseguimento dell'attivitd lavorativa & incentivato, fermi
restando i limiti ordinamentali def rispettivi settori df
appartenenza, dall’'operare del coefficienti di trasformazione
calcolati fino all’etd di settant'anai, fatti salvi gli adeguamenti
alla speranza di vita, come previsti dall’articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazionl, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazionl e integrazioni. Nel counfronti del lavoratori
dipendenti, I'efficacia delle disposizionl dif cui ali*articolo 18
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della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive
meodificazioni opera fino al conseguimento del predetto
limite massima di fAesstbilith.

Come emerge dalla comparazione delle due disposizioni,
V'art 24 comma 4 presenta un contenuto precettivo con effettt
prevalentemente nel sistema prevideuziale, ove prescrive i}
conseguimento della pensione di wvecchiaia con Ila
maturazione di alcuni requisiti anche anagrafic, individuati
nei commi successivi; peraltro detta norma, art. 24 comma 4,
non esaurisce la sua efficacia nellambito della disciplina
previdenziale in quanto estende l'efficacia dell'art 18 Legge
300770 ai lavoratori dipendenti che hanno la facolta di
permanere in servizio sino al compimento dell’eta di 70 anni
che per il legislatore costituisce il limite massimo di
flessibilith.

In sintesi la norma ex art 24 comma 4 puo qualificarsi come
una disposizione ad efficacia iIntersettoriale, rispetto al
settore deila previdenza, in quanto intervieme a regolare
anche i campo applicativo dell’art 18 legge 300/70.
Diversamente la norma ex art 24 comma 3 & una norma del
settore previdenziale in quanto i limita a determinare {
requisiti prescritti per il conseguimento del diritto alla
prestazione pensionistica, nulla dice la norma circa
I'applicabilitd dell’art 18 ai soggetti che maturano i requisiti
entro i1 31 dicembre 2011.

La presente controversia mnasce proprio da tale
differenziazione di disciplina all'imterno del citato art 24
Legge214/2011.

Il difensore di parte attrice sostiene che al rapporto
controverso debba applicarsi Fart 24 comma 4 legge
214/2011 che prevede un incondizionaw diritto dei
lavoratori alla prosecuzione deil’attivitd lavorativa che Ja
norma intende incentivare; wulteriore argomento si
ricaverebbe dall'art 1 comma 12legge 243/2004 che
persegue [lobiettivo di incentivare il posticipo del
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pensionamento, ai fini del contenimento degli oneri nel
settore pensiomistico.

La WEEEEND sostiene in memoria difensiva la tesi
opposta, evidenziando il dato fatmale che la sig. YN0 alla
data del 3171272011, in quanto avente anzianitd
contributiva decorrente dal 1[6]1971, aveva maturato 1
requisiti di legge per cunsegum la pensione di vecchiala e
pertanto risulta soggetta al regime normativo di cuf alfart 24
comma3 legge 214/11 che, in una lettura complessiva del
sistema, consente il recesso ad nutum dal rapporto di
lavoro,

La tesi svolta dalla convenuta risulta meritevole di
accoglimento per le ragloni che vengono di seguito

speclﬂcate.i

Gi2 sl & rilevato che lart 24 comma 3 & una norma del
settore previdenziale in quanto si limita a determinare i
requisitt prescritti per il conseguimente del diritto alla
prestazione pensionistica; Ja norma implica pertanto la
ricognizione di precetti normativi, riguardanti 'etd massima
che segna la cessazione del rapporto lavorativo, aventi quale
effetto quello di integrare il dato meramente previdenziale,
quindi incompleto, di cul al predetto art 24 comma 3.
Allinterno di questo sistema normativo pud essere
individuato Vart 1 DLVO 503/1992 che prevede che IL
DIRITTO ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA A  CARILO
DELL'ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA PER L'INVALIDITA,
LA VECCHIAIA ED | SIIFERSTI‘!"L DE! LAVORATORI DIPENDENTI E
SUBORDINATO AL COMPIMENTQ DELL'ETA INDICATA, PER CIASCUN
PERIODO, NELLA TABELLA A ALLEGATA.

L'art 1 comma 2 sancisce che [L LIMITE DI ETA PREVISTO
PER L'APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE
NELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N.
407, E ELEVATO FINO AL COMPIMENTO DEL 65 ANNO; Ia
norma si innesta sull'art 6 Legge 407/1990 che sanciva il
diritto degll assicurati a prestare Pattivita lavorativa sina al
compimento del sessantaduesimo anno.
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Dal combinato disposto di cul all’art 6 Legge n 407/1990 ¢
allfart 1 DLVO 503/1992 si trae dunque la norma che per gli
uomini individua il imite d'etd per 1l collocamento a riposc
nel compimenteo def 65 anni.

La giurisprudenza costituzionale , come noto, ha provveduto
ad estendere alle donne l'etd massima lavorativa dei 65
anni

In tal. senso si & proounciata la Cassazione con sentenza
8.7.2004 n. 12640 osservando:

premesso che i precetti costituzionall non consentono di
regolare I'etd lavorativa della donna in modo difforme da
quello previsto per gl uominl, non soltanto per guanto
riguarda il limite massimo di etd, ma anche per quanto
riguarda le condizionf per raggiungerlo, mentre non contrasta
con alcun precetio coshhmmkhpevmone.puledonn&.dl
un limite di etd inferiore per il conseguimento dellx pensione di
vecchiaia, il combinato disposto della L. n. 407 del 1990, art. 6,
comma 1, e del D.Lgs. n. 503 del 1992, art. 1 - dal quale si
desumne 1a norma secondo cui sia i lavoratori che le lavoratrici,
ferme restando 'identica ¢td lavorativa (originariamente prevista
in 62 anni ¢ poi elevata a 65 annd) ¢ la diversa otd pensionsbile,
sono licenziabili ad nutum ove abbiano consentito o abbiano
nchmhlnqmdazlm della peansione di vecchiaia - non
contrasta con i suindicati precetti costituzionali giacché risultano
esclusi dal beneficio della prosecuzione del rapporto di lavoro, &
conseguentemente dal manteoimento della garsnzia di stabilita
deluppmfod:hvm,sailavmmtidnlelavmachcgﬁ
godono di pensione di vecchiaia senza alcuna distinzione in
ordine alla diversa etd lavorativa”.

Nel caso di specie R ha intimato il licenziamento
alla ricorrente con lettera in data 28/9/2012, dircostanza
pacifica in quanto dedotta anche in ricorso, quindi dopo che
la dipendente, nata il 7 aprile 1947, aveva compiuto i 65 anni.
Tofine Yaver la ricorrente amplamente maturato § requisiti di
etd e di anzianitd contributiva a} 31/12/2011 non consente
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di ricondurre Ja sua posmone soggettlva allart 24 comma 4
che prevede la tutela di cui all'art 18 legge 300/70.

Il licenziamento in questione pud quindi definirsi come
comunicato per il raggiungimento dell'etd massima
lavorativa, raggiunta la gquale non & applicabile, ex art 4
comma 2 legge 108/90, 1a tutela ex art 18 legge 300/70; per
le ragioni svolte sfugge al denunziati profili di illegittimitd.

La ricorrente ha prospettato ,inoltre, che nel licenziamento
intimatole 'unico motivo addotto & quello che fa riferimento
all'etd della lavoratrice, cosicché ['atto concreterebbe un
recesso determinato da un motivo iliecito determinante, vale
a dire l'etd, illiceitd che darebbe luogo alla nullita del

recesso .

il patrono della socfet convenuta ha allegato che nel caso di
specie difettano elementi di fatto che consentano di ritenere
i icenziamento fondato su motivi d'eta;

tale tesi difensiva risulta infondata o meglio priva di riscontri
fattuali, giacch? smentita dal carteggio precedentemente
intercorse tra le parti che evidenzia che il recesso trae
origine dal compimento da parte della lavoratrice di 65 anni.
Tanto premesso, non ricorre ad avviso del Tribunale un
licenziamento determinato da un motivo illecito, dovendosi
evidenziare che al legislatore nazionale non & inibito dettare
una normativa che assuma l'etk quale elemento idoneo a
fondare wuna disparita di tmttam:nto all'interno  dei
lavoratori.

Occorre partire dall'art 6 Direttiva 2000[78 CE che facendo
salvo Jarticolo 2, paragrafo 2, afferma che gil Stati membri
possono prevedere che le disparitd dl trattamento in
ragione dell'etdh non costituiscano discriminazione
laddove esse siano oggettivamente e raglonevolmente
glustificate nell'ambito del diritto nazionale, da una
finalith legittima, compresi glustificat obiettivi di politica
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del lavoro, di mercato del lavoro e di formazione
professionale, e i mezzi per il conseguimento di tale finalitd
slano appropriati e necessari

I paragrafc 2 dell'art 6 facoltizza gli Stati membri a
prevedere che la fissazione per § regimi di sicurezza soclale di
un'etd per poter accedere o aver titola alle prestazioni
pensionistiche o all'invaliditd, compresa la fissazione per tali
regimi di eta diverse per lavoratori o gruppi o categorie di
lavoratori e I'utilizzazione, nell'ambito di detti regimi, di
criterl di etd nel calcoli attuariali non costituisca una
discriminazione fondata sull'etd.
In sostanza la direttiva comunitaria consente al legislatore
nazionale di introdurre disparita di trattamento fn ragione
dell’etd sla nella materia della normativa fspirata da
glustificati obiettivi di politica del lavoro sia nellambito dei
regimi di sicurezza sociale; pertanto la normativa nazionale
ex art 24 Legge 214/2011, in applicazione della quale @ stato
disposto Il licenziamento controverso, non integra una
discriminazione fondata sull’etd in quanto 1l superiore diritto
cormunitaric ammette espressamente una modulazione
differenziata della normativa in materia di cessazione del
rapparto di lavoro dovuta all'eta purché giustificata, come &
nel caso di specie, da oblettivi di regolazione del mercato del
lavoro; del resto se l'interprete volesse dare valenza assoluta
al fondamentale principio, di fonte cormunitaria, di paritd di
trattamento, il legislatore nazionale si wvedrebbe
irragionevolmente privato della funzione di regolare |
presuppostl per Faccesso degll assicurati alle prestazioni
pensionistiche, in funzione di una serie di variabfli tra le
quali deve Includersi I'eta deil medesimi.
Pertanto st conclude che il licenziamento in oggetto risulta
Intimato in appHcazione di una normativa nazionale che, su
basi oggettive e con la copertura della direttdva 2000/78,
prevede una disparitd d1 trattamento allinterno della
categoria dei soggettt aventd diritto al conseguimento del
trattamentl di pensione.
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1l ricorso va quindi rigettato con compensazione integrale
delle spese di lite, glustificata dalla peculiaritd della
questione.

PQM

il ricorso; compensa trale parti le spese di gludizio.
GENOVA 11/11/2013
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